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ESTATUTO DA FUNDA(}AO BANCO DO BRASIL
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, FINALIDADE E DURAGAO
Art. 1°. A Fundacdo Banco do Brasil, pessoa juridica de direito privado, de fins nao lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, instituida pelo Banco do Brasil S.A., rege-se pelo presente

Estatuto e tem sede e foro no Distrito Federal.

Paragrafo Unico. As atividades e o funcionamento da Fundac&o s&o regulados suplementarmente
por seu Regimento Interno.

Art. 2°. A Fundacgao tem por objetivo promover, apoiar, incentivar e patrocinar acbes nos campos
da Educacao, Cultura, Saude, Assisténcia Social, Recreagao e Desporto, Ciéncia e Tecnologia e
Assisténcia a Comunidades Urbano-Rurais.

Art. 3°. O prazo de duragao da Fundacéao ¢é indeterminado.

CAPIiTULO II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 4°. Os haveres da Fundacéao constituem-se de seu patrimdnio e de receitas.
§ 1°. O patriménio é formado de:
I. dotagdes do Banco do Brasil S.A;
Il. doagdes e contribuicdes em dinheiro ou valores; e

lll. bens moveis e imdveis e direitos que venha adquirir ou receber de pessoas fisicas e
juridicas.

§ 2°. As receitas originam-se de:

I. recursos alocados ao abrigo de leis federais, estaduais, distritais ou municipais de incentivo
as areas de atuagao da Fundacgéao;

Il. rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como remuneracgao de aplicagdes
de suas disponibilidades financeiras;

lll. prestacao de servicos;

IV. verbas que Ihe advierem em virtude da elaboragdo e execugéo de convénios, contratos,
termos de parceria, termos de colaboracgao, termos de fomento ou outros instrumentos juridicos
com pessoas fisicas e juridicas de direito privado ou publico, nacionais ou estrangeiras;

V. auxilios, contribuicdes e subvencdes do Poder Publico; e

VI. venda ou locagdo de bens mdveis, imoveis e direitos de sua propriedade.

Art. 5°. Eventuais encargos oriundos de doacodes recebidas deverao ser fixados de forma condizente
com as finalidades institucionais e ndo serem mais onerosos que os beneficios advindos da doacgao.



Art. 6°. Os recursos financeiros da Fundacao, enquanto disponiveis, deverao ser aplicados por
intermédio do Banco do Brasil S.A., de modo a preservar seu valor real.

Art. 7°. Os haveres da Fundacao serao aplicados integralmente no Pais, e utilizados exclusivamente
na consecucgao das finalidades institucionais da Fundacao, cujos resultados revertam em beneficio
da sociedade brasileira, resguardado o interesse nacional.
CAPIiTULO 1l
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E DE FISCALIZAGAO
Art. 8°. Sao 6rgaos da Fundacéo:
|. o Conselho Curador;
Il. a Diretoria Executiva; e
[ll. o Conselho Fiscal.
SEGAO | - DO CONSELHO CURADOR
SUBSEGAO | - DA DEFINIGAO
Art. 9°. O Conselho Curador é o 6rgao superior de deliberacao e orientagdo da Fundacéo.
SUBSEGAO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 10. O Conselho Curador é constituido de 3 (trés) membros natos, 8 (oito) membros temporarios e
8 (oito) membros suplentes, cujo exercicio ocorrera quando da auséncia dos membros temporarios.

§ 1°. S&o membros natos:

I. o presidente do Banco do Brasil S.A., efetivo ou em exercicio, que também exerce a
Presidéncia do Conselho;

Il. o presidente da Fundacao Banco do Brasil, efetivo ou em exercicio; e

lll. o membro escolhido pelo Conselho de Administracdo do Banco do Brasil dentre os
conselheiros eleitos pelos acionistas minoritarios.

§ 2°. S&o membros temporarios e respectivos suplentes:

|. personalidades atuantes nas areas objeto da Fundacgéo, escolhidas pelo Banco do Brasil
S.A., por intermédio de seu Conselho Diretor, assegurando-se que, na composi¢cao do
Conselho Curador, 50% (cinquenta por cento) da representagdo dos membros temporarios
e respectivos suplentes caberdo a personalidades ligadas a entidades publicas e 50%
(cinquenta por cento) a personalidades ligadas a entidades privadas.

SUBSEGAO Il - DOS MANDATOS

Art. 11. Os membros natos terdo mandatos vinculados aos cargos descritos no § 1°, do artigo 10
deste Estatuto.



Art. 12. Os membros temporarios e respectivos suplentes exercerdo mandatos de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos apenas para um mandato consecutivo, de forma nao automatica, desde
que nao afete a proporcionalidade estipulada no inciso I, § 2°, do artigo 10 deste Estatuto.

Paragrafo Unico. O conselheiro temporario sera empossado conjuntamente com o suplente, a
partir da data de assinatura dos termos de posse, lavrados no livro de atas do Conselho Curador.

Art. 13. O conselheiro temporario, ou seu suplente, deixara de integrar o Conselho, ante as seguintes
ocorréncias:

I. por renuncia;

II. por alteracédo do status quo quanto a sua representatividade no Conselho Curador (setor
publico ou privado);

ll. por falecimento;
IV. por condenagao criminal transitada em julgado; e

V. por auséncia do conselheiro temporario a 3 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias,
consecutivas ou néo.

a) no caso de comparecimento do suplente na reunido, ndo sera considerada a falta do
conselheiro temporario, para efeito de perda de mandato, desde que sua auséncia seja
justificada.

§ 1°. No caso de vacancia do membro temporario, o suplente assumira o cargo de conselheiro
temporario a partir da data de assinatura de novo termo de posse, exercendo-o até o final do
mandato.

a) o conselheiro suplente devera, em até 30 dias, assinar o termo de posse na condi¢do de
conselheiro temporario; e

b) a partir da assinatura do novo termo de posse, 0 membro suplente sera efetivado como
conselheiro temporario. O Banco do Brasil S.A., por intermédio de seu Conselho Diretor,
escolhera um novo suplente, para complementar o mandato de seu antecessor.

§ 2°. No caso de vacancia do conselheiro suplente, o Banco do Brasil S.A., por intermédio de seu
Conselho Diretor, escolhera um novo suplente para complementar o mandado do antecessor.

§ 3°. No caso de vacancia conjunta do conselheiro temporario e de seu suplente, o Banco do
Brasil S.A., por intermédio de seu Conselho Diretor, escolhera novos conselheiros para um novo
mandato de 2 (dois) anos.

§ 4°. No preenchimento das vacancias, o novo conselheiro temporario e/ou suplente devera
possuir o mesmo status do(s) antecessor(es) quanto a representatividade (setor publico ou
privado).

SUBSECAO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 14. Compete ao Conselho Curador tracar as diretrizes fundamentais para a consecucao da
missdo da Fundacgao e deliberar sobre as seguintes matérias:



I. plano estratégico, contemplando as diretrizes;

. criagao, alteracéo e extingdo das politicas da Fundacgao;

lll. programacéo orcamentaria, acompanhada do respectivo plano de atividades;

IV. remanejamento de verbas or¢adas;

V. instituicdo e extingdo de programas estruturados, na forma definida no Regimento Interno;
VI. concesséo e cancelamento de recurso financeiro de valor unitario superior a 3% (trés
por cento) do orcamento de investimento social anual aprovado pelo Conselho Curador
para o exercicio, na forma estabelecida no Regimento Interno e em conformidade com a
programacao orcamentaria e o plano de atividades;

VII. alteragdo no Estatuto;

VIIl. demonstragdes financeiras e contabeis, a execugdo orcamentaria e o relatério de
atividades do exercicio precedente, acompanhadas dos pareceres da auditoria independente
e do Conselho Fiscal, na primeira reuniao ordinaria do ano;

IX. eleigdo e destituicdo do presidente e dos diretores executivos da Fundacéo;

X. alteracao no Regimento Interno;

Xl. alteragdo na estrutura organizacional,

Xll. alienagao de bens e direitos da Fundacao;

Xlll. autorizac&do para contratagcdo de servicos de consultoria e assessoria especializadas
para realizacdo de trabalhos técnicos especificos ou de alta complexidade que ndo sejam
considerados como atividade fim da Fundagéo, cujo custo unitario seja superior a 1% (um
por cento) do orcamento de investimento social anual aprovado pelo Conselho Curador
para o exercicio, na forma estabelecida no Regimento Interno e em conformidade com a
programacao orcamentaria e o plano de atividades;

XIV. acordo de trabalho da Fundacgéao;

XV. alteracao na Carta de Conduta;

XVI. utilizagao ou reforgco do fundo patrimonial;

XVIl. elei¢cao de representante(s) do Conselho Curador para compor o Comité de Investimentos
da Fundacao ou outro forum que vier a ser constituido e aprovado pelo Conselho, que defina
a participacao de representante(s) do Colegiado;

XVIII. extincdo da Fundacéo; e

XIX. assuntos que nao estiverem regulados em lei, no Estatuto, no Regimento Interno, no ato
de instituicdo ou nao forem de competéncia de outro érgao.

§ 1°. O Conselho Curador, por intermédio de ato proprio onde indicara com precisao e clareza os
limites, o objeto e as justificativas pertinentes, podera delegar a Diretoria Executiva as atribui¢cdoes



de que tratam os incisos Il e IV deste artigo nas seguintes hipbteses:

a) programacao orcamentaria, em virtude da existéncia de novas fontes de recursos
financeiros, desde que alocadas ao investimento social ou a refor¢o do fundo patrimonial;

b) programacéao orgcamentaria, em razao da existéncia de superavit por inexecucao de verbas
orcamentarias que nao compdem o investimento social, desde que alocadas aos programas
estruturados e projetos sociais; e

c) remanejamento de verbas orcamentarias entre os campos de atuacdo, os programas
estruturados e os projetos sociais que compdem o investimento social.

§ 2°. As matérias relacionadas nos incisos V, XIl, XIV, XV e XVI serdo apreciadas mediante
proposta da Diretoria Executiva.

§ 3° Compete ao Conselho Curador tomar conhecimento dos relatérios/pareceres emitidos
pela auditoria independente e pelo Conselho Fiscal, podendo Ihes solicitar esclarecimentos ou
informacdes, ou a apuracao de fatos especificos.

SUBSEGAO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 15. O Conselho Curador reunir-se-a ordinariamente nos meses de margo, junho, setembro e
dezembro; e extraordinariamente, por convocagao do seu presidente ou por 4 (quatro) de seus
membros.

Art. 16. As reunides ordinarias do Conselho Curador seréo convocadas com antecedéncia minima
de quinze dias e serao realizadas, em primeira convocagao, com a presenca minima de 7 (sete) de
seus membros e, em segunda convocacao, observado intervalo nao inferior a 1 (uma) hora, sem
exigéncia de quérum minimo.

§ 1°. Fica facultada, mediante autorizacdo do presidente do Conselho ou daquele que estiver
presidindo a reunido, quando da abertura dos trabalhos, a participacdo de conselheiros nas
reunides por meio de videoconferéncia, audioconferéncia, correio eletrénico ou outro meio de
comunicagao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade de seu voto, sendo
considerada valida para todos os efeitos legais e incorporada a ata da reuniao.

§ 2°. Nas deliberacdes sobre os assuntos previstos nos incisos VIl e XVIII do art. 14, o quérum
minimo de instalagao e deliberacao sera de 8 (oito) membros do Conselho Curador, aprovando-
se a matéria com voto favoravel de ao menos 8 (oito) conselheiros.

I. quando se tratar de proposta de alteracdo de capitulo do Estatuto que versa sobre a
extingao da Fundacéo, ou de proposta especifica de extingdo da Fundacao, sera obrigatoria
a participagao do presidente do Conselho Curador na reunido em que os assuntos forem
deliberados.

§ 3°. Nas deliberagdes do Conselho Curador, relativas aos incisos |, Il, lll, IX, X, XI, XII, XV, XVI
e XIX do art. 14, serao consideradas aprovadas as matérias com voto favoravel de ao menos 6
(seis) membros do Conselho. Nas demais, com voto favoravel da maioria simples dos membros
presentes a reuniao.

§ 4°. O presidente da Fundacao nao tera direito a voto nas deliberagdes sobre as matérias objeto
dos incisos IX e XI do Art. 14.
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SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO | - DA DEFINIGAO

Art. 17. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela administragdo da Fundacao.
SUBSEGAO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 18. A Diretoria Executiva € um 6rgéo colegiado composto pelo presidente e dois diretores
executivos, todos integrantes do quadro de empregados da ativa do Banco do Brasil S.A.

Art. 19. O presidente e os diretores executivos da Fundacgao serao eleitos pelo Conselho Curador
dentre empregados da ativa do Banco do Brasil S.A., indicados pelos membros natos do Colegiado.

SUBSEGAO Il - DOS MANDATOS

Art. 20. O presidente e os diretores executivos da Fundagao terdo mandato de 2 (dois) anos, a
partir da data da assinatura do termo de posse, permitida a reconducao, de forma nao automatica.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia, em qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, o
substituto que vier a ser eleito para ocupar o cargo vago, uma vez empossado, complementara
0 mandato do antecessor.

Art. 21. O membro da Diretoria Executiva deixara de integrar o Colegiado, ante as seguintes
ocorréncias:

I. por renuncia;

. por falecimento;

lll. por condenacéo criminal transitada em julgado; e

IV. por decisdo do Conselho Curador.
Paragrafo Unico. Mediante designacdo do presidente do Conselho Curador, o presidente da
Fundacéo sera substituido, em caso de vacancia, por um dos diretores executivos, até a posse

do substituto que vier a ser eleito para ocupar o cargo vago.

Art. 22. Nos afastamentos temporarios do presidente da Fundacgao, superiores a 5 (cinco) dias
uteis, este designara seu substituto, dentre os diretores executivos.

Art. 23. Nos afastamentos temporarios do diretor executivo, sera exercida a lateralidade pelo outro
diretor executivo.

SUBSEGAO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 24. Compete a Diretoria Executiva da Fundacéo:
I. propor ao Conselho Curador as politicas e diretrizes da Fundacao;

II. cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes estatutarias, o Regimento Interno e as deliberagdes
do Conselho Curador;



. zelar por prevalecer a vontade do Instituidor e o beneficio social nas acées empreendidas;

IV. propor ao Conselho Curador a programagao orgamentaria, acompanhada do plano de
atividades;

V. propor ao Conselho Curador eventuais remanejamentos de verbas orgamentarias;

VI. propor ao Conselho Curador, mediante manifestacao favoravel e unanime, alteragdes no
Estatuto;

VII. proporao Conselho Curador alteragdes no Regimento Interno e na estrutura organizacional;

VIII. apreciar e emitir parecer sobre a adequacéao dos pleitos recebidos a programacgao global,
podendo valer-se de assessorias especializadas;

IX. avaliar as atividades desenvolvidas;
X. promover a divulgacao das a¢des da Fundacéo;
Xl. cuidar das normas gerais de administragao;

XII. deferir a concesséo de recurso financeiro, de valor unitario equivalente a até 3% (trés
por cento) do orcamento de investimento social anual aprovado pelo Conselho Curador
para o exercicio, na forma estabelecida no Regimento Interno e em conformidade com a
programacao orcamentaria e o plano de atividades;

XIIl. prover os cargos da estrutura da Fundacao;

XIV. autorizar a contratacdo de servicos de consultoria ou assessoria especializadas para
realizacdo de trabalhos técnicos especificos ou de alta complexidade que nao sejam
considerados como atividade fim da Fundagéo, cujo custo unitario seja equivalente a até 1%
(um por cento) do orgamento de investimento social anual aprovado pelo Conselho Curador
para o exercicio, na forma estabelecida no Regimento Interno e em conformidade com a
programacao or¢camentaria e o plano de atividades;

XV. aprovar aformalizagao de convénios, contratos, termos de parceria, termos de colaboracéo,
termos de fomento ou outros instrumentos juridicos, desde que estejam em consonancia com
as politicas e diretrizes estabelecidas, dando conhecimento ao Conselho Curador caso o
valor unitario seja superior a 3% (trés por cento) do orgamento de investimento social anual;

XVI. elaborar, em cada ano, as demonstracdes financeiras e contabeis, a execucgao
orcamentaria e o relatério de atividades do exercicio precedente, submetendo-as, no que
couber, a apreciacdo da auditoria independente e do Conselho Fiscal, para emissao dos
respectivos pareceres e, posteriormente, ao exame e deliberacdo do Conselho Curador;

XVII. disponibilizar para a sociedade, apds aprovado pelo Conselho Curador, o relatério anual
de atividades, ressalvados os assuntos de justificada confidencialidade;

XVIII. aprovar, dando conhecimento ao Conselho Curador, os resultados obtidos no acordo
de trabalho da Fundacéo;

XIX. cumprir os deveres em relagdo ao Conselho Fiscal, conforme disciplinado em Regimento
Interno proprio daquele Colegiado; e
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XX. propor ao Conselho Curador, mediante manifestagcao favoravel e unanime, a extingdo da
Fundacéo.

Art. 25. Compete ao presidente da Fundacgao:
I. dirigir e supervisionar as atividades da Diretoria Executiva;
II. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; e

[ll. além das previstas neste Estatuto, exercer as atribuicoes fixadas pelo Conselho Curador
e pela Diretoria Executiva.

Art. 26. Cabe ao presidente da Fundacgéao a representacao ativa e passiva da Entidade, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores e prepostos por prazo determinado, especificando
nos respectivos instrumentos os atos que poderéo praticar.

§ 1°. O mandato judicial podera ser outorgado por prazo indeterminado.

§ 2°. Os instrumentos de mandato serdo validos ainda que o seu signatario deixe de integrar a
Diretoria Executiva, salvo se o mandato for expressamente revogado.

SUBSEGAO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. O funcionamento e as atividades da Diretoria Executiva serao disciplinados por Regimento
Interno préprio.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
SUBSECAO | - DA DEFINIGAO

Art. 28. O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacao dos atos de gestao dos administradores e das
atividades da Fundacgao.

SUBSEGAO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 29. O Conselho Fiscal é constituido de 3 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, cujo
exercicio ocorrera quando da auséncia dos conselheiros titulares, a saber:

I. representante das areas gestoras de controles internos, contabilidade, controladoria ou
riscos do Banco do Brasil S.A;

Il. representante do Ministério da Fazenda; e
lll. representante do maior acionista minoritario do Banco do Brasil S.A.

Paragrafo Unico. O Banco do Brasil S.A., o Ministério da Fazenda e o maior acionista minoritario
do Banco do Brasil S.A. indicarao os seus representantes e respectivos suplentes.

SUBSEGAO Il - DOS MANDATOS

Art. 30. Os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes exercerdo mandatos de 2 (dois)
anos, podendo ser reconduzidos apenas para um mandato consecutivo, de forma ndo automatica.



Paragrafo Unico. Os conselheiros e respectivos suplentes serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura de termos de posse, a partir da designagao formal pelos
respectivos 6rgaos representados.

Art. 31. O conselheiro fiscal, ou seu suplente, deixara de integrar o Conselho, ante as seguintes
ocorréncias:

I. por renuncia;
. por falecimento;
lll. por condenacédo criminal transitada em julgado; e

IV. por auséncia do conselheiro a 3 (trés) reunides ordinarias ou extraordinarias, consecutivas
ou néo.

a) no caso de comparecimento do suplente na reunido, ndo sera considerada a falta do
conselheiro, para efeito de perda de mandato, desde que sua auséncia seja justificada.

§ 1°. No caso de vacancia do conselheiro fiscal titular, o suplente assumira o cargo até designacgao
de novo titular, que complementara o mandato do antecessor.

§ 2°. No caso de vacancia do suplente, devera ser designado um novo suplente para complementar
0 mandado do antecessor.

§ 3° No caso de vacancia conjunta do conselheiro fiscal titular e de seu suplente, deverao ser
designados novos conselheiros para um novo mandato de 2 (dois) anos.

SUBSEGAO IV —- DAS COMPETENCIAS
Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores da Fundacao e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

II. opinar sobre o relatério de atividades da Fundagao, do exercicio precedente ao em curso
ou corrente, fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar
necessarias e uteis a deliberacdo do Conselho Curador;

lll. analisar, com periodicidade ao menos trimestral, os balancetes mensais e demais
demonstragdes financeiras elaborados pela Diretoria Executiva da Fundacao;

IV. examinar e emitir, na primeira reunido ordinaria do ano, parecer relativo ao exercicio
precedente sobre:

a) as demonstracdes financeiras e contabeis e a execugcdo orcamentaria da Fundacao,
verificando o efetivo cumprimento dos respectivos orcamentos; e

b) as acgbes realizadas pela Fundacao, verificando o efetivo cumprimento do plano de
atividades.

V. apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;
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VI. denunciar a Diretoria Executiva e, se esta ndo tomar as providéncias necessarias para a
protecao dos interesses da Entidade, ao Conselho Curador, os erros, fraudes ou crimes que
identificar, sugerindo adocao de medidas cabiveis;

VII. acompanhar as informacdes relativas aos processos administrativos e judiciais dos quais
a Fundacao seja parte, especialmente quanto ao risco e provisdes realizadas e a realizar;

VIIl. tomar conhecimento das denuncias em que a Entidade seja parte;

IX. solicitar a auditoria Independente esclarecimentos ou informagdes referentes aos relatorios
ou pareceres por ela emitidos; e

X. desempenhar as demais atribui¢cdoes definidas na lei, no Estatuto, no Regimento Interno da
Fundagao ou no Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O parecer de que trata o inciso IV deste artigo sera apresentado para apreciagéo
do Conselho Curador, por intermédio da Diretoria Executiva, na forma definida no Regimento
Interno da Fundacgao para encaminhamento de matérias a deliberacdo daquele Colegiado.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal participardo das reunides do Conselho Curador em que
se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar ou quando convidados.

Art. 34. O Conselho Fiscal podera solicitar ao presidente da Fundacio, mediante justificativa por
escrito, o assessoramento de perito contador ou de empresa especializada.

SUBSEGAO V — DO FUNCIONAMENTO

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, ao menos nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro; e extraordinariamente, quando solicitado por qualquer de seus membros,
mediante convocacao de seu presidente.

Art. 36. As reunides ordinarias do Conselho Fiscal serdo convocadas com antecedéncia minima de
até 5 (cinco) dias e serao realizadas com a presenca minima de 2 (dois) de seus membros.

§ 1°. Fica facultada, mediante autorizacdo do presidente do Conselho ou daquele que estiver
presidindo a reunido, quando da abertura dos trabalhos, a participacdo de conselheiros nas
reunides por meio de videoconferéncia, audioconferéncia, correio eletrénico ou outro meio de
comunicagao que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade de seu voto, sendo
considerada valida para todos os efeitos legais e incorporada a ata da reuniao.

§ 2°. As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por decisdo majoritaria dos membros
presentes.

Art. 37. Na ultima reunido ordinaria do ano, os conselheiros elegerao, dentre seus membros, o
presidente do Conselho Fiscal para o proximo exercicio.

Art. 38. O Conselho Fiscal tera sua atuagao disciplinada por Regimento Interno proprio.



CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 39. O presente Estatuto s6 podera ser alterado ou reformado mediante proposta e manifestacao
favoravel e unanime da Diretoria Executiva, por deliberagcao do Conselho Curador e por aprovagao
doBancodoBrasil S.A., porintermédio de seu Conselho Diretor, e da autoridade publica competente.

§ 1°. O quérum minimo de instalacéo e deliberacao, pelo Conselho Curador, sobre proposta de
alteracao ou de reforma estatutaria sera de 8 (oito) membros do referido Colegiado, aprovando-
se a matéria com voto favoravel de ao menos 8 (oito) conselheiros.

§ 2°. A alteracao ou reforma nao devera contrariar ou desvirtuar as finalidades da Fundacéo.

§ 3°. Quando a aprovacéo de alteragdo no Estatuto resultar de votagéo ndo unanime, o Conselho
Curador, por intermédio da Diretoria Executiva, ao submeter a matéria aprovada a autoridade
competente, requerera a esta que dé ciéncia a minoria vencida para impugna-la, se quiser, no
prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO V
DA EXTINCAO

Art. 40. A Fundagao extinguir-se-a nos casos € na forma previstos na legislagdo em vigor, e
mediante proposta e manifestacdo favoravel e undnime da Diretoria Executiva, por deliberagao
fundamentada do Conselho Curador e por aprovagao do Banco do Brasil S.A., por intermédio de
seu Conselho Diretor.

§ 1°. O quérum minimo de instalacdo e deliberacdo, pelo Conselho Curador, sobre proposta
de extincao da Fundacao sera de 8 (oito) membros do referido Colegiado, com participagao
obrigatéria do presidente do Conselho Curador na reunido, aprovando-se a matéria com voto
favoravel de ao menos 8 (oito) conselheiros.

§ 2° No caso de extingdo da Fundacdo, o Conselho Curador, sob o acompanhamento da
autoridade publica competente, procedera a sua liquidacéo, realizando operagdes pendentes,
a cobranca e o pagamento das dividas e todos os atos de disposi¢cdes que estime necessarias.

§ 3° No caso de extingao da Fundacao, o eventual patrimbnio remanescente sera destinado a
instituicdo congénere registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a uma entidade
publica, a critério da Fundacgéao.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41. A Fundagdo nao remunerara, por qualquer forma ou titulo, seu presidente e diretores

executivos, conselheiros, mantenedores, benfeitores ou equivalentes e associados; nao lhes

concedera vantagens ou beneficios, nem distribuira lucros ou bonificagdes, sob qualquer forma ou
pretexto.
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Paragrafo Unico. A Fundagado custeara as despesas com transportes, refeicdes, hospedagens,
inscricdes em eventos e outras despesas administrativas que sejam do interesse da Instituicao
para seu presidente, diretores executivos e para os membros dos Conselhos Curador e Fiscal,
quando em viagem a servigo da Entidade.

Art. 42. O corpo de empregados da Fundacgao constituir-se-a de empregados da ativa cedidos pelo
Banco do Brasil S.A., que farao jus a remuneragao dos cargos para os quais foram designados,
sem direito a outra remuneracgao por parte da Fundacéo.

§ 1°. Serao ressarcidos ao Banco do Brasil S.A. todos os custos de funcionamento da Fundacao,
inclusive as despesas e encargos pela cessao de empregados da ativa de que trata este artigo.

§ 2°. O presidente e os diretores executivos da Fundacao serdo remunerados exclusivamente
pelo Banco do Brasil S.A.

Art. 43. E vedada acumulacdo de cargos nos 6rgdos da Fundagdo, exceto nos casos previstos
neste Estatuto.

Art. 44. O exercicio financeiro da Fundacgao coincidira com o ano civil.

Art. 45. AFundacao mantera escrituragao contabil em conformidade com os Principios Fundamentais
da Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 46. As demonstracdes financeiras e contabeis da Fundacdo, em cada exercicio, serao
submetidas a inspecéo e exame de auditoria independente, arcando a Fundagao com as despesas.

Art. 47. De forma a preservar o seu patriménio, contribuindo para a longevidade no cumprimento
de suas finalidades institucionais e para a sua prépria manutencdo, a Fundagao constituira
fundo patrimonial, composto de percentual do orgamento do exercicio e sujeito a metodologia de
mensuracao, regras de gestao e critérios para sua eventual utilizagdo ou reforgco, aprovados pelo
Conselho Curador.

Art. 48. O recurso financeiro concedido a pessoa juridica parceira, na forma definida no Regimento
Interno da Fundacdo, ndo podera exceder, em cada exercicio, a 15% (quinze por cento) dos
recursos alocados ao respectivo campo de atuagao, respeitado o teto de 5% (cinco por cento) do
orcamento de investimento social anual aprovado pelo Conselho Curador para o exercicio.

Paragrafo Unico. As limitagdes contidas no caput deste artigo ndo se aplicardo a programas
estruturados da Fundacao, devidamente aprovados pelo Conselho Curador.

Art. 49. E vedada a concessdo de recurso financeiro a pessoas juridicas que tenham em seu
corpo diretivo integrantes do Conselho Curador, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da
Fundagao, em carater efetivo ou suplente, bem como os respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau, estendido o impedimento a entidades e instituicdes que contam, em
seu corpo diretivo, com representantes do Banco do Brasil S.A.

Art. 50. Os integrantes do Conselho Curador e da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente
pelas obrigagcbes que contrairem em nome da Fundacédo e em virtude de ato regular de gestao;
respondem, porém, civilmente, pelos prejuizos que causarem, quando procederem:

I. dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo; ou

Il. com violagao da lei ou do Estatuto.



Art. 51. O presente Estatuto, apds aprovagao do Conselho Curador, do Banco do Brasil S.A., por
intermédio de seu Conselho Diretor, e da autoridade publica competente, entrara em vigor na data
de seu registro.

SECAO Il - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52. Tao logo se inicie a vigéncia do presente Estatuto, serdo adotados os seguintes critérios de
transicao para designacao dos membros do Conselho Fiscal:

| - o Banco do Brasil designara, no prazo de até 120 dias, um membro titular e respectivo
suplente, para cumprirem mandato até 31.12.2018;

Il - o Ministério da Fazenda designara, no prazo de até 120 dias, um membro titular e respectivo
suplente, para cumprirem mandato até 30.06.2019; e

[l - o maior acionista minoritario do Banco do Brasil S.A designara, no prazo de até 120 dias,
um membro titular e respectivo suplente, para cumprirem mandato até 31.12.2019.

§ 1°. Excepcionalmente, ndo serdo considerados os prazos preceituados no caput do artigo 30
do presente Estatuto.

§ 2°. Poderao ser designados os membros do Conselho Fiscal que ja estiverem exercendo o
cargo.

§ 3°. Os conselheiros que ja estiverem exercendo o cargo comporao o Conselho Fiscal até a
designacao dos novos membros titular e suplente.

Nota: As alteracdes deste Estatuto foram registradas no Cartério do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, em 08.03.2018. Arquivado sob o n°® 00001395 e cépia em microfilme sob o n° 00145148.

17









2

FUNDACAO

INCLUSAOQUE
TRANSFORMA

www.fbb.org.br
twitter@fundacaobb
facebook.com/fundacaobb
instagram.com/fundacaobb
youtube.com/fundacaobb
linkedin.com/company/fundacaobb



